PREFEITURA MUNICIPAL DE PRACINHA

Estado de Sdo Paulo
CNPJ 67.662.007/0001-40

1AREA REQUISITANTE DA DEMANDA :
Area Requisitante | Secretaria de s Administragdo e Finangas
Responsével ,peﬂla‘ demanda CARLOS HENRIQUE DE ALMEIDA SOARES

S s e < i e

E-mail e ‘ prefeitura@pracinha.sp.gov.br

| 2. CARACTERISTICAS DA CONTRATACAO : ~ . Sl
Caracteristica do Objeto Sugestdo da modalidade de contratacio

() Servigo nao continuado ( ) Pregao

(X) Servico continuado SEM dedicacao () Pregdo (com o uso do SRP)

exclusiva de mao de obra () Inexigibilidade de Licitacao

() Servigo continuado COM dedicagao (x) Dispensa

exclusiva de mao de obra ( ) Concorréncia

() Material de consumo ( ) Leilao

(

(

() Material permanente / equipamento ) Concurso

() Servigo de Engenharia ) Didlogo Competitivo
() Obras / Reforma de Edificio
( ) Alienagado de bens

Justificativa da sugestido da modalidade e e
O valor estimado da contratacdo ¢ de até R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais), com base em
contratagdes similares feitas por outras administra¢des, estando dentro do valor da dispensa previsto
Lno inciso IT do art. 75 da Lei 14.133/2021.

‘3. IDENTIFICACAO DA DEMANDA : . ; , e

Contratagdo de empresa visando a prestagdo de servigos de assessoria em engenharia de
seguranga do trabalho, em atendimento aos preceitos legais e normativos para a manuten¢o do e-
Social, fulcro Portaria 3.214/78 e Portaria do Ministério da Economia n® 300, de 13/06/2019
concomitante a Portaria da Secretiria Especial de Previdéncia e Trabalho n° 716, de 07/07/2019,
vistas a estudos e andlises para atualizagdo dos programas ambientais “PGR e LTCAT”, com atengdo
a Lei 8.213/91 do MPAS/INSS contido a0 Manual de Aposentadorias Especiais destinadas ao
atendimento do municipio de Pracinha versus ao e-Social.
L Lakeid, T T e T Unidade de
Item T W Descrlg:aoReSumlda e Fornecimento
ASSESSORIA  EM  ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO T RABALHO, COM:
GESTAO E CADASTRAMENTO E ENVIOS EM
SST/E-SOCIAL; ELABORACAO E GESTAO
01 DAS ORDENS DE SERVICO/ NR-01; GESTAO Servi¢o
DOS EPI'S X FUNCAO; MINISTRAR
TREINAMENTOS CONFORME NORMAS
REGULAMENTADORAS JUNTO AO TST DA
CONTRATANTE.

; Quantldade

Periodo de 12
(doze) meses
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COLETAS QUANTITATIVAS,
02 QUALITATIVAS, ESTUDOS, ANALISES E Servigo Elaborago
ELABORACAO PGR, LTCAT. Hea

4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO L

A contratagdo de assessoria especializada em seguranca do trabalho & imprescindivel para
garantir que as atividades da Prefeitura Municipal de Pracinha estejam em conformidade com as
normas de seguranga e satide no trabalho estabelecidas pela legislagdo vigente, como a Norma
Regulamentadora NR 5 (CIPA), NR 9 (PPRA), NR 12 (Seguranga no Trabalho com Méquinas e
Equipamentos), entre outras. Além disso, a assessoria especializada assegura que todas as praticas
internas estejam alinhadas aos principios de prevencéo de acidentes, doengas ocupacionais e riscos
ambientais.

A assessoria visara:

* Implementagfo de Programas e Politicas de Seguranga: A assessoria serd responsavel
por elaborar, implementar e monitorar os programas de seguranga no trabalho, como o
PPRA, PCMSO, LTCAT, entre outros, que garantem um ambiente laboral sauddvel e
seguro.

* Treinamentos e Capacitagdes: A consultoria realizard treinamentos periodicos com os
colaboradores, capacitando-os a identificar riscos ¢ a adotar comportamentos seguros
no dia a dia de trabalho, evitando acidentes e doengas ocupacionais.

* Adequagdo as Normas Regulamentadoras: A assessoria garantird que a empresa
cumpra as exigéncias da legislagfo trabalhista e previdencidria, evitando autuacdes e
penalidades por nfo conformidade. Além disso, contribuira para a regularizagdo de
eventuais pendéncias ou falhas nas condi¢des de trabalho.

® Acompanhamento e Andlise de Riscos: A equipe especializada realizard auditorias
periddicas no ambiente de trabalho, identificando riscos potenciais e propondo
solugdes para mitigé-los, de forma a reduzir o indice de acidentes e afastamentos.

* Prevengdo de Passivos Trabalhistas: A consultoria ajudard na prevencio de litigios e
passivos trabalhistas relacionados a acidentes de trabalho e doengas ocupacionais,
proporcionando maior seguranga juridica a empresa.

® Melhoria da Qualidade de Vida no Trabalho: Com o apoio da assessoria, sera possivel
promover praticas que priorizem o bem-estar dos trabalhadores, contribuindo para um
ambiente de trabalho mais produtivo e harmonioso.

Portanto, a contrata¢io da assessoria em seguranga do trabalho ¢ essencial para atender a essas
demandas e garantir que a Prefeitura Municipal de Pracinha opere de maneira responsavel, alinhada
as melhores praticas do mercado e em conformidade com a legislacio de seguranca do trabalho. oy

5. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACAO ANUAL — PCA 2025

() Sim (X) Nao

Justificativa
-Nl]mero do Objeto resumido O PCA ainda n#o foi elal?orafio, de modo que
item no PCA o presente DFD se deferido integrarda o PCA
elaborado em 2025 para o exercicio de 2026.
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E |

6. QUANTIDADE / CARACTERISTICAS DO MATERIAL OU SERVICO / PREVISAO DO |
INICIO OU FORNECIMENTO / REQUISITOS TECNICOS e

A contratada devera prestar os servigos de: gestdo de cadastramentos e envios em SST/E-
Social; Comunicagdo de acidente de trabalho (CAT); Monitoramento de saude do trabalhador
(ASO); Condi¢des ambientais do trabalho — agentes nocivos (PPP); Elaboragio e gestdo das ordens
de servigo; Gestdo dos EPI’S x Fungéo; ministrar treinamento conforme normas regulamentadoras
junto ao TST da Contratante; Elaboragéo/atualizagdo das documentagdes relativo a seguranga do
trabalho exigidas pela legislagfo, a saber: P.G.R (Programa de Gerenciamento de Riscos); L.T.C.A.T
(Laudo Técnico das Condicdes ambientais de trabalho); L.IP (Laudo de Insalubridade e
Periculosidade).

Os servigos iniciardo imediatamente apos a assinatura do contrato por ambas as partes, com
visitas presenciais aos locais destinados pela contratante para avaliacdo dos funcionarios publicos de
cada setor quando necessério. Também, com visitas mensais a administra¢io publica e suporte por
whatsapp e demais canais, sempre que necessario.

O contrato serd de natureza continua e vigorara por um periodo de 12 meses, podendo ser
prorrogado de acordo com os artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

7. FONTE(S) DO RECURSO .
Orgao: 02 PODER EXECUTIVO :
Unidade Orgamentaria: 02.01 Gabinete do Prefeito e Dependéncias
Elemento de Despesa: 04.122.0003.2003

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA -
Ficha: 09

8. ASSINATURA / AUTORIZACAO DA DEMANDA

De acordo. Encaminhe-se para o Setor/Orgao

Pracinha/SP, 13 de janeiro de 2025 responsavel para o prosseguimento do processo.
/ i N e A, D
CARLOS HENRIQUE DE ALMEIDA A
SOARES LAERCIO BIASI
Secretario de Administraciio e Financas Prefeito Municipal

\__ )
LEA RIS@ NA-ALVARES
Técnica deSeguranga do Trabalho

-
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