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= LEI MUNICIPAL N°437, DE 08 DE JANEIRO DE 2010 =

“Institui o Plano de Carreira e Valorizacido do  Magistério Publico do

Municipio de Pracinha e da providéncias correlatas.”

O Sr. Waldomiro Alves Filho, Prefeito do Municipio de Pracinha, Estado de Séo
Paulo, USANDO das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a
Cémara Municipal aprovou em Sessdo extraordinaria, e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO |

Do Plano de Carreira e Valorizacdo do Magistério e seus Objetivos

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira e Valorizacdo do
Magistério Publico Municipal de Pracinha, nos termos das disposi¢fes

constitucionais e legais vigentes.

Art. 2° - A instituicdo da carreira do magistério tem como
fundamento:

| — 0 atendimento a legislacdo educacional patria, especialmente ao
disposto no artigo 6° da Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008 e na
Resolugédo n.° 02 de 28 de maio de 2009 da Camara de Educacédo Basica do
Conselho Nacional de Educacao.

Il — a valorizacdo do profissional do magistério publico,
observados:
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a) a oferta de programa permanente de formacdo continuada,
acessivel a todo servidor, com vistas ao aperfeicoamento profissional e a
progressdo na carreira, de acordo com as necessidades do sistema
municipal de ensino;

b) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para
fins de progressdo na carreira, a titulacdo, experiéncia, desempenho,
dedicacdo exclusiva, atualizacao e aperfeicoamento profissional,

) a remuneracgdo condigna, com vencimento inicial corresponde a,
no minimo, o piso salarial profissional nacional,

d) a evolucdo do vencimento inicial, através de enquadramento em

niveis de vencimento compativeis com a evolucdo na carreira;

1l — a avaliagdo periddica de desempenho individual como
requisito necessario para o desenvolvimento na carreira, que levard em
conta a analise de indicadores qualitativos e quantitativos, bem como a
transparéncia do processo de avaliacdo, visando assegurar que o resultado
possa ser analisado pelo avaliado e pelo sistema, com vistas a superagéo
das dificuldades detectadas para o desempenho profissional e do proprio

sistema.

Art. 3° - Para efeito desta Lei, integram a carreira do Magistério
Publico Municipal os profissionais que exercem atividades de docéncia e
0s que oferecem suporte pedagdgico a docéncia, isto &, direcdo ou
administracdo, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo e
coordenacdo educacional, exercidas na educacdo basica publica, em suas

diversas etapas e modalidades.

SECAO 11
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Dos Conceitos Basicos

Art. 4° - Para efeito desta Lei considera-se:

| - Emprego do Magistério: conjunto de atribuicbes e
responsabilidades conferidas ao profissional do Magisteério;

Il - Funcdo: conjunto de atividades concernentes a um
determinado emprego e exercida em carater temporario ou em
substituicao;

[11 - Classe: conjunto de empregos de mesma denominagéo;

IV - Nivel: posicéo indicativa da situacdo do servidor na tabela de
vencimentos;

V - Faixa: subdivisdo dos empregos e funcdes existentes nas
classes, escalonadas de acordo com a jornada semanal de trabalho

ou situacao funcional;

VI - Carreira do Magistério: conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho, escalonadas segundo o nivel de complexidade e o grau de

responsabilidade;

VII - Quadro de Magistério: é a expressdo da estrutura
organizacional, definida por empregos publicos permanentes de
investidura mediante concurso publico de provas e titulos e
empregos de contratacdo em comisséo e por funcdes, estabelecido
com base nos recursos humanos necessarios a obtencdo dos
objetivos da Administracdo Municipal na area da educacao;

VIII - Vencimento: a retribuicdo pecunidria bésica, fixada através
de lei e paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio de

seu emprego ou funcéo;
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IX - Remuneragdo: vencimento, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias, a que o servidor publico

faca jus.

CAPITULO 11
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO |

Da Constituicao

Art. 5° - O Quadro do Magistério Publico Municipal é
constituido das seguintes classes, nos termos do Anexo | que faz parte

integrante desta Lei:

| - Empregos das Classes de Docentes:

a) Professor de Creche;
b) Professor de Educacéo Infantil;
c) Professor de Educacéo Basica I;

d) Professor de Educacdo Bésica Il.

Il - Empregos das Classes de Suporte Pedagdgico:

a) Diretor de Escola ;
b) Vice Diretor de Escola
c) Assessor de Coordenacdo Pedagogica;

d) Coordenador de Creche
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§ 1° - Os integrantes da classe de docentes e suporte pedagogico
serdo remunerados conforme tabela de vencimentos, nos termos do Anexo
Il desta Lei.

§ 2° - Os titulares de empregos das classes de docentes quando
designados para o exercicio de empregos das classes de suporte pedagogico

poderdo optar pela remuneracé@o de seu emprego de origem.

SECAO 11
Do Campo de Atuacao

Art. 6° - Os integrantes das classes de docentes exercerdao suas

atividades na seguinte conformidade:

| - Professor de Creche: na educacgéo infantil, na modalidade de
creche;

Il — Professor de Educacao Infantil: na educacédo infantil, na
modalidade creche e pré-escola;

Il — Professor de Educacdo Basica I, nos anos iniciais do ensino
fundamental e na educacdo de jovens e adultos equivalentes a

€SSeS anos;

Il - Professor de Educacdo Basica Il: nos anos finais do ensino
fundamental, na educacdo de jovens e adultos equivalentes a
esses anos e nos anos iniciais do ensino fundamental, quando se
optar pela presenca de portador de habilitacdo especifica em area

propria;
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Art. 7° - Os integrantes das classes de suporte pedagogico
exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e modalidades da educacéo
bésica, observado o seu campo de atuacdo, de acordo com o estabelecido

no Anexo IV, que faz parte integrante desta Lei.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

SECAO |

Das Formas de Provimento

Art. 8° - Os empregos do Quadro do Magistério serdo providos

na seguinte conformidade:

I- Classes de Docentes: Concurso publico de provas e titulos e
contratacéo;

I1- Classes de Suporte Pedagogico: Contratacdo em comissao.

Art. 9° - O provimento dos empregos obedecerd ao regime
juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho, nos termos do artigo 2° da
Lei n.° 196, de 18 de setembro de 2001.

SECAO 11
Do Concurso Publico para Ingresso
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Art. 10 - A investidura nos empregos efetivos que compéem o
Quadro do Magistério far-se-4 através de aprovagao prévia em concurso

publico de provas e titulos.

Art. 11 - Os concursos publicos reger-se-do0 por instrugdes especiais

contidas nos respectivos editais e na legislacédo vigente.

Art. 12 — O prazo de validade do concurso publico sera de até 2
(dois) anos, a contar da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado

por uma vez, por igual periodo.

SECAO 1lI

Dos Requisitos

Art. 13 - Os requisitos para o provimento dos empregos das
classes de docentes, das classes de suporte pedagogico ficam estabelecidos

em conformidade com o Anexo Il desta Lei.

Art. 14 - A experiéncia docente, pré-requisito exigido para o
exercicio profissional de funcdes de suporte pedagdgico, sera de, no

minimo, 3 (trés) anos, adquiridos em qualquer rede ou sistema de ensino.

SECAO IV

Do Estagio Probatorio

Art. 15 - Ap6s o provimento do emprego em carater efetivo, o

servidor sera submetido a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos,
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durante o qual serdo avaliadas sua aptiddo e capacidade para o desempenho
do cargo, nos termos da Lei n.° 196 de 18 de setembro de 2001 e Lei n.°
213 de 19 de fevereiro de 2002.

SECAO V

Da Contratacdo Temporaria de Funcdes Docentes

Art. 16 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, contratar-se-4 pessoal para funcdes docentes, por tempo

determinado, nas seguintes hipoteses:

| - para ministrar aulas em classes atribuidas a ocupantes de
empregos ou funcgdes, afastados ou licenciados a qualquer titulo;

Il - para ministrar aulas cujo numero reduzido de alunos,
especificidade ou transitoriedade ndo justifiguem o provimento
do emprego;

Il - para ministrar aulas de reforgo ou em projetos educacionais
desenvolvidos na rede municipal;

IV - para ministrar aulas decorrentes de empregos vagos ou que
ainda ndo tenham sido criados;

V - para ministrar aulas cujo namero seja insuficiente para

completar a jornada minima de trabalho do emprego docente .

Art. 17 - O professor contratado para as fungdes docentes, por
prazo determinado, ndo integrard o quadro de pessoal efetivo, ndo compora
a carreira do Magistério, e seu vencimento corresponderd ao numero de

horas-aula que trabalhar, sendo fixado com base no nivel inicial da classe.
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8 1° - O servidor fara jus as vantagens pecuniarias peculiares da

carreira do magisterio.

§ 2° - O vencimento, previsto no caput sera reajustado na mesma
época e no mesmo indice em que for revisto o dos servidores da carreira do

magistério.

Art. 18 - As contratacbes temporarias serdo efetuadas,

observando-se que:

| - O contratado devera preencher 0s requisitos minimos
estabelecidos para 0 emprego do docente a ser substituido e do
qual facam parte as atribuicbes a serem desempenhadas;

Il - O contratado deverd se submeter ao regimento interno do

estabelecimento de ensino e a legislacao pertinente.

Art. 19 - O contratado para o exercicio das atividades docentes
deverd ficar a disposicdo da rede municipal de ensino, e exercera as
atividades nas unidades escolares que a compdem, a critério exclusivo da

Administracéo.

Art. 20 - Fica vedado ao professor contratado por prazo

determinado:

| - desempenho de qualquer atividade diferenciada das funcdes do
Magistério;

Il - a designacédo para emprego em comisséo.
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Art. 21 - Fica vedada, para atender necessidade temporéria, a
contratacdo de professor ocupante de emprego permanente da rede
municipal de ensino que esteja em gozo de licenca ou afastamentos

previstos na legislagao vigente.

Art. 22 — As contratagcOes serdo precedidas por processo seletivo
realizado na forma da lei e com peculiaridades estabelecidas em

regulamento.

Paragrafo Unico - Quando houver concurso publico vigente, o
processo seletivo podera consistir na utilizacdo da lista de candidatos

aprovados remanescentes.

Art. 23 — As contratacOes para as fungdes docentes serdo feitas
pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas por até

igual periodo.

Art. 24 — Aplica-se, subsidiariamente, o disposto na Lei n.° 005,
de 07 de janeiro de 1997.

SECAO VI

Da Jornada de Trabalho das Classes de Docentes

Art. 25 - Os ocupantes de empregos docentes ficam sujeitos as

seguintes jornadas de trabalho:
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| - Professor de Creche: 40 (quarenta) horas-aula semanais, sendo
38 (trinta e oito) horas-aula em atividades com alunos e 2 (duas)
horas-aula de trabalho pedagdgico cumpridas na unidade escolar

em atividades coletivas com os pares;

Il - Professor de Educacdo Infantil: 25 (vinte e cinco) horas-aula
semanais, sendo 20 (vinte) horas-aula em atividades com alunos;
3 (trés) horas-aula de trabalho pedagdgico cumpridas na unidade
escolar em atividades coletivas com os pares e 2 (duas) horas-aula
de trabalho pedagdgico em local de livre escolha;

11 - Professor de Educacdo Basica I: 30 (trinta) horas-aula
semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas-aula em atividades com
alunos; 3 (trés) horas-aula de trabalho pedagdgico cumpridas na
unidade escolar em atividades coletivas com os pares e 2 (duas)

horas-aula de trabalho pedagdgico em local de livre escolha.

IV — Professor de Educacdo Basica Il:

a) 13 (treze) horas-aula semanais, sendo (dez) horas-aula em
atividades com alunos, 2 (duas) horas-aula de trabalho
pedagogico cumpridas na unidade escolar em atividades coletivas
com os pares e 1 (uma) hora-aula de trabalho pedag6gico em

local de livre escolha do docente;

b) 25 (vinte e cinco) horas-aula semanais, sendo 20 (vinte) horas-
aula em atividades com alunos; 3 (trés) horas-aula de trabalho
pedagdgico cumpridas na unidade escolar em atividades coletivas
com os pares e 2 (duas) horas-aula de trabalho pedagdgico em

local de livre escolha do docente;
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§ 1° - A hora-aula e a hora de trabalho pedagogico terdo duragéo
de 60 (sessenta) minutos, das quais pelo menos 50 (cinglienta) minutos

serdo dedicados a tarefa de ministrar aulas.

§ 2° - Fica assegurado, ao docente, no minimo 15 (quinze)

minutos consecutivos de descanso no periodo letivo.

§ 3° - Quando se optar pela presenca do Professor de Educacdo
Basica Il para ministrar aulas como especialista nas séries iniciais do
ensino fundamental, o titular da regéncia da classe deverd acompanhar a
aula, desenvolvendo suas atividades de forma integrada com o professor
especialista ou desenvolver outras atividades préprias de seu emprego, na

unidade escolar, sob a orientacdo da direcédo da escola.

8§ 4° - O docente que faltar na totalidade de sua jornada diaria de

trabalho tera consignado “falta-dia”.

Art. 26 - Para efeito de calculo de remuneracdo mensal, 0 més

sera considerado como de 5 (cinco) semanas.

Art. 27 - As jornadas de trabalho, previstas nesta Lei ndo se
aplicam aos docentes contratados por tempo determinado, que deveréo ser

retribuidos conforme a carga horéria que efetivamente vierem a cumprir.

Art. 28 - Entende-se por jornada de trabalho o conjunto de horas-

aula em atividades com alunos, horas-aula de trabalho pedagdgico na
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unidade escolar e horas-aula de trabalho pedagdgico em local de livre

escolha pelo docente.

Paragrafo Unico: Quando o conjunto de horas-aula em
atividades com alunos for diferente do previsto no artigo 25 desta Lei, a
esse conjunto corresponderdo horas de trabalho pedagogico na forma

indicada no Anexo V desta Lei.

Art. 29 — O ingresso do Professor de Educacdo Basica Il far-se-a
sempre na Jornada de 13 (treze) horas-aula, sendo que a jornada podera ser
ampliada no ato de ingresso, para jornada de 25 horas, mediante

manifestacdo do servidor e desde que existam aulas livres.

Art. 30 - Ocorrendo reducdo de classes e/ou aulas em virtude de
alteracdo da organizacdo curricular ou diminui¢do do nimero de classes, 0
docente ocupante de funcdo-atividade sera dispensado e o docente ocupante
de emprego permanente devera completar em qualquer unidade escolar do
Municipio, a jornada a que estiver sujeito, mediante exercicio da docéncia
de habilitacdo propria do emprego ou de disciplinas afins para as quais
estiver legalmente habilitado e observadas as seguintes regras de

preferéncia:

I- guanto a unidade escolar, em primeiro lugar
aquela em que se encontra;
Il - quanto a classe ou disciplina, em primeiro lugar a que lhe ¢é

prépria.
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Paragrafo Unico - Verificada a impossibilidade de se completar a
jornada nos termos deste artigo, o docente ministrara classes e/ou aulas de
outras disciplinas para as quais estiver habilitado ou terd sua jornada de
trabalho reduzida para a jornada de ingresso, quando se tratar de Professor

de Educacéo Basica Il.

SECAO VII

Da Jornada de Trabalho das Classes de Suporte Pedagdgico

Art. 31 - Os ocupantes de empregos de suporte pedagogico
sujeitam-se a regime de dedicacdo ao servico nos termos das determinacdes
emanadas da autoridade superior, objetivando ao cumprimento de suas
atividades especificas, podendo ser convocados sempre que reclamados

pelo interesse publico.

SECAO VIII

Das Horas de Trabalho Pedagdgico

Art. 32 - As horas-aula de trabalho pedagdgico na unidade
escolar deverdo ser utilizadas para reunides e outras atividades pedagogicas
e de estudo, de carater coletivo, organizadas pela unidade escolar e em
horario definido em sua proposta pedagdgica, bem como para atendimento

a pais de alunos.

Art. 33 - As horas-aula de trabalho pedagogico em local de livre
escolha pelo docente destinam-se a preparacdo de aulas e a avaliacdo de

trabalhos dos alunos.
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Art. 34 — O docente afastado para exercer atividades de suporte

pedagogico ndo fara jus as horas-aula de trabalho pedagdgico.

SECAO IX

Da Carga Suplementar de Trabalho Docente

Art. 35 - Os docentes sujeitos as jornadas de trabalho previstas

nesta Lei poderdo exercer carga suplementar de trabalho.

Art. 36 - Entende-se por carga suplementar de trabalho o numero
de horas-aula prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada

de trabalho a que estiver sujeito.

8 1° - As horas-aula prestadas a titulo de carga suplementar sdo
constituidas de horas-aula em atividades com alunos e horas-aula de

trabalho pedagdgico.

§ 2° - O namero de horas-aula semanais correspondentes a carga
suplementar de trabalho ndo excedera a diferenca entre 40 (quarenta) e o
numero de horas-aula previstas para a jornada de trabalho a que estiver

sujeito o docente.

§ 3° - A retribuicdo pecuniaria do ocupante de emprego e/ou
funcdo, por hora-aula prestada a titulo de carga suplementar de trabalho
correspondera ao valor de hora-aula fixado para a sua jornada de trabalho

docente da tabela de vencimentos da classe a que pertence.
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Art. 37 - Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de empregos ou
funcbes, a titulo de carga suplementar, horas-aula semanais para o
desenvolvimento de projetos de recuperacdo e/ou outros projetos
constantes das propostas pedagogicas das unidades escolares, observada a

escala de classificacéo

Art. 38- As vantagens a que fazem jus os servidores do quadro do
magistério incidirdo sobre o valor correspondente da carga suplementar de

trabalho docente.

Art. 39 — Durante o periodo de férias do servidor, a retribuicdo
pecuniaria da carga suplementar de trabalho sera feita pela média das horas

de carga suplementar exercidas durante o periodo aquisitivo.

SECAO X

Da Acumulacéo de Cargos e Fungdes

Art. 40 — Na hipotese de acumulo de emprego ou funcéo do
quadro do magistério com outro cargo, emprego ou funcédo, nas situacdes
permitidas pela Constituicdo Federal, a carga horaria total dos dois
empregos, cargos ou funcbes ndo poderd ultrapassar o limite de 64
(sessenta e quatro horas) semanais, além da obrigatoriedade de

cumprimento dos seguintes requisitos:

| — compatibilidade de horérios;
Il — comprovacéo de viabilidade de acesso aos locais de trabalho

por meios normais de transporte;
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I11 — Quando o local de trabalho do cargo ou emprego acumulado
for em outro municipio, devera ser observado o intervalo minimo
de uma hora, entre o término de uma jornada e inicio da outra.

IV — publicacdo da decisdo dos casos examinados, antes da

contratacao.

Paragrafo Unico - O intervalo constante do inciso 11l podera ser reduzido
para até 15 (quinze) minutos, quando os locais de trabalho se situarem préximos e a

critério da autoridade competente, desde que ndo haja prejuizo para o servico publico.

SECAO XI

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 41 — Ficara em disponibilidade o servidor estavel que por qualquer

motivo ficar sem classe e/ou jornada de aula ou sede de exercicio.

§ 1.° — O servidor em disponibilidade sera declarado adido e ficara a
disposicao do Departamento Municipal de Educacéo e sera por ele designado para as
substituicbes ou para o exercicio de atividades inerentes ou correlatas as do

magistério, obedecida as habilitagdes do servidor.

§ 2.° — Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por
parte do servidor em disponibilidade em exercer as atividades para as quais for

regularmente designado.

8 3.° — Fica assegurado ao servidor em disponibilidade o direito de retornar
as funcdes de origem, caso sejam restabelecidas a classe e/ou jornada de aulas ou sede

de exercicio que faz jus.
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8 4° - Nao havendo possibilidade de aproveitamento do servidor, nos termos
do § 1° o mesmo ficard em disponibilidade remunerada proporcional ao seu tempo de
servigo, de acordo com as disposic¢Oes do § 3°, artigo 41, da Constituicdo Federal.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS

Art. 42 - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal terdo seus vencimentos fixados na tabela constante do Anexo 1l

desta Lel.

Art. 43 - A tabela de vencimentos é composta de faixas e niveis,
correspondendo o primeiro nivel ao vencimento inicial da classe e os

demais a evolucgédo funcional prevista nesta Lei.

Paragrafo Unico - O enquadramento do Professor de Educacéo
Basica Il corresponde a jornada de 13 (treze) horas-aula semanais, sendo
que 0s vencimentos correspondentes as demais jornadas serdo calculados

proporcionalmente a esse valor.

Art. 44 — Quando houver residuo financeiro proveniente do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Baésica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo ou de qualquer outro fundo que
venha a sucedé-lo, destinado a remuneracdo dos servidores do magistério, o
mesmo devera ser repassado como gratificacdo ou prémio de valorizacdo
profissional, a forma a ser regulamentado por ato do Chefe do Poder

Executivo.
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Paragrafo Unico: Fardo jus ao prémio de valorizacéo
profissional todos os servidores no efetivo exercicio de suas funcdes de

magistério, inclusive os servidores contratados por tempo determinado.

CAPITULO VI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO

SECAO |

Da Carreira

Art. 45 - A carreira do Quadro do Magisterio permitird evolucéo
funcional dos seus profissionais, através do enquadramento em niveis

superiores da tabela de vencimentos da classe a que pertence.

SECAO 11

Da Remuneracéao

Art. 46 - A remuneracdo dos integrantes do Quadro do
Magisterio serd constituida do vencimento inicial, contemplado com a
evolucéo funcional, nos termos desta Lei e demais vantagens.

Paragrafo Unico: A remuneracio serd paga até o quinto dia util
de cada més, sendo que o pagamento em atraso devera ser corrigido

monetariamente, de acordo com os indices oficiais aplicaveis a espécie.

Art. 47 — A revisdo geral anual da remuneracdo dos integrantes do
Quadro do Magistério serd feita na mesma data da revisdo dos demais
servidores e sem distincdo de indices, nos termos do art. 37, inciso X, da

Constituicao Federal.
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Paragrafo Unico: Havendo disponibilidade dos recursos financeiros
vinculados constitucionalmente a manutencdo e desenvolvimento do
ensino, além da revisdo geral a que alude o caput, podera ser concedido
aumento da remuneracdo especifico para o Quadro do Magistério, definido

pelo Poder Executivo, mediante autorizacdo legislativa.
SECAO IlI
Da Evolucéo Funcional
Art. 48 - A evolucdo funcional € a passagem do integrante do
Quadro do Magistéerio para niveis retribuitorias superiores da classe a que
pertence, limitada pela amplitude de niveis existentes na tabela de
vencimentos, mediante avaliacdo de indicadores de crescimento de sua

capacidade profissional e se dara através das seguintes modalidades:

| - pela via académica, para os integrantes das classes de docentes
e de suporte pedagdgico;

Il - pela via ndo-académica, somente para 0s integrantes das

classes de docentes.

SECAO IV

Da Evolucéo Funcional pela Via Académica
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Art. 49 - A evolucdo funcional pela via académica serad
concretizada, dispensados quaisquer intersticios de tempo, através de
enguadramento em niveis retribuitérios superiores, mediante requerimento
do servidor acompanhado da apresentacdo de diploma ou certificado de

concluséo, na seguinte conformidade:

a) curso de poés-graduacdo na area da educagdo, com duracdo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas: 1 (uma) faixa a
frente;

b) curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado na éarea da
educacdo ou em area correlata: 2 (duas) faixas a frente;

c) curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado na area da

educacdo ou em éarea correlata: 3 (trés) faixas a frente.

Paragrafo Unico - SO serd concedida uma evolucio para cada
nivel de pds-graduacao, previstos nas alineas dos incisos anteriores, ainda
que o servidor apresente diploma ou certificado de mais de um curso.

SECAO YV
Da Evolucéo Funcional pela Via Nado-Académica
Art. 50 - A evolugdo funcional pela via ndo-académica sera

concretizada, mediante conjuncdo de fatores constantes do artigo 52, na

forma estabelecida na presente Lei.
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Paragrafo Unico - O servidor fara jus a evolucdo funcional pela via
ndo-académica depois de decorridos, no minimo, 5 (cinco) anos de
exercicio no emprego efetivo e, entre uma evolucdo funcional ndo-

académica e outra, serdo cumpridos intersticios minimos de 5 (cinco) anos.

Art. 51 - O servidor, para fazer jus a evolugdo funcional pela via
ndo-académica, devera preencher, cumulativamente, durante o periodo

constante do paragrafo Unico, do artigo anterior, 0s seguintes requisitos:

I- néo ter sofrido qualquer tipo de penalidade disciplinar;

I1- possuir os pontos exigidos, nos termos desta Lei;

I11 — ndo ter licenciado para tratar de assuntos particulares;

IV - ndo ter sido afastado ou licenciado de seu emprego, por mais

de 6 (seis) meses para:

a) desempenhar mandato eletivo;

b) prestar servigos junto a outros 6rgdos das administracdes
federal, estadual, ou de outro municipio;

C) prestar servigcos junto a érgdos do proprio municipio fora da

area da educacéo;

Art. 52 - A evolucdo funcional pela via ndo-académica dependera

da contagem de pontos dos fatores abaixo descritos:

I- aperfeicoamento profissional:
a) conclusdo de cursos de especializacdo na area da educacao,

com duracdo minima de 180 (cento e oitenta) horas: 3 (trés) pontos; cursos
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de especializacdo na area de educacdo, com duracdo minima de 180 (cento

e oitenta) horas 1,5 (um ponto e meio);

b) freqiéncia a cursos de capacitacdo profissional e/ou
atualizacdo, com ou sem oficinas, assim considerados as jornadas
pedagogicas, palestras, congressos, conferéncias, videoconferéncias,
encontros, féruns, simposios, orientacdo tecnica, ciclos de estudos, sendo
atribuidos pontos a cada bloco de 30 (trinta) horas, sendo permitida a soma
de horas de cursos distintos ou o desdobramento de horas de um mesmo
curso, a fim de totalizar o bloco, na seguinte conformidade:

1) - especificos do campo de atuacdo do emprego: 0,5 (meio)
ponto;
2) - em areas correlatas ou correspondentes ao campo de atuacdo

do emprego: 0,25 (vinte e cinco décimos) de ponto.

Il - A avaliacdo de indices de desempenho do rendimento escolar
dos alunos apurado através do IDEB — indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica, divulgado pelo Ministério da Educacdo, ou qualquer
outro indicador que venha a substitui-lo na seguinte conformidade:

a) quando a escola ou conjunto de escolas municipais que atue

obtenha o indice solicitado pelo IDEB, o professor recebera 01

(um) ponto;

b) quando a escola ou conjunto de escolas municipais que atue
obtenha indice superior ao solicitado pelo IDEB o professor

recebera 02 (dois) pontos.
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Il - frequéncia aos dias letivos previstos no calendario escolar na
seguinte conformidade:
a) 3 (trés) pontos quando nédo apresentar nenhuma falta;
b) 2 (dois) pontos quando apresentar até 3 (trés) faltas
justificadas;

c) 01 (um) ponto quando apresentar até 6 (seis) faltas justificadas.

IV - dedicacdo exclusiva no emprego na rede municipal de

ensino: 1 (um) ponto a cada ano trabalhado.

8 1° - Os cursos a que se refere o inciso | serdo contados uma

Unica vez, vedada a sua acumulacéo.

§ 2° - Para efeito deste artigo, os cursos constantes da alinea “b”
do inciso | terdo validade de 5 (cinco) anos, contados da data do certificado

e s6 serdo considerados se forem emitidos por:

| - institui¢bes de ensino superior devidamente reconhecidas;

Il - érgéos da estrutura basica do Ministério da Educag¢do ou das Secretarias

Estaduais da Educacéo;

Il - secretarias municipais de educagao;

IV - instituigbes publicas estatais;

V - entidades particulares de reconhecido cunho educacional, a critério

do Departamento Municipal de Educacéo.
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8 3° - Excetuam-se do computo de freqliéncia, para os efeitos do
inciso 11, somente as auséncias decorrentes de doacao de sangue, gala, nojo,
licencas gestante, paternidade, adotante, acidente de trabalho ou doenca

profissional, profilatica e servigos obrigatérios por lei.

§ 4° - O regime de dedicacdo exclusiva implica no impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ainda que seja outro

emprego ou funcéo pertencente ao Quadro do Magistério de Pracinha.

§ 5° - Para apuracdo da frequéncia e da dedicagdo exclusiva sera
considerado o ano letivo, de acordo com o calendario escolar de cada unidade de

ensino.

8 6° - A frequiéncia e a dedicacgéo exclusiva serdo avaliadas a partir

do ano subseqiiente ao da vigéncia da presente Lei.

§ 7° - Para fins da avaliagdo prevista no inciso Il do caput deste artigo sera
aplicado para os professores que atuam na educacdo infantil, o IDEB obtido pelo

municipio.

Art. 53 - O campo de atuacao, a que se refere o artigo anterior, delimita-
se por parametros especificos, na seguinte conformidade:

I - pelas areas curriculares que integram a formacdo académica do
professor que exerce suas funcbes na creche ou rege classes de pré-
escola, de séries iniciais do ensino fundamental e de educacgéo de jovens
e adultos;

Il - pela area curricular que integra a disciplina constituinte da
formacédo académica do professor que rege classes de séries finais do

ensino fundamental.
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Paragrafo Unico - Para fins de delimitacdo do campo de atuagdo de que
trata o artigo anterior, considerar-se-d0 acrescidas as areas curriculares de
Linguagens e Codigos, Ciéncias da Natureza e Matemética e Ciéncias Humanas,
com suas respectivas tecnologias, as tematicas de aprofundamento e
enriquecimento curricular que tenham por objeto:

| - questdes da vida cidadd, tratadas como temas transversais;
Il - aspectos tedrico-metodoldgicos que orientam a préatica dos

integrantes do Quadro do Magistério;

Art. 54 - A cada 10 (dez) pontos atribuidos, somados os fatores
constantes do artigo 52, devera ocorrer o enquadramento do servidor em

nivel imediatamente superior aguele em que 0 mesmo se encontrava.

Art. 55 - Para fazer jus a evolucdo funcional prevista nesta secéo o
servidor devera apresentar requerimento a secretaria da unidade escolar
onde estiver trabalhando, instruido com a documentacdo referente aos
fatores e a evolucdo serd concedida apos andlise do Departamento

Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico: A evolugdo funcional prevista nesta secio sera
concedida a partir do més em que o servidor apresentar o requerimento
quando este for protocolado até o dia 15 (quinze) do respectivo més,
quando o requerimento for protocolado apos esta data a evolucéo funcional

sera concedida a partir do més subsequente.

Art. 56 - O servidor titular de emprego de docéncia que estiver
afastado para ocupar emprego em comissao das classes de suporte

pedagdgico podera requerer a evolucdo no seu emprego de origem, sendo
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que os beneficios pecuniarios s6 produzirdo efeito quando voltar a

desempenhar as funcdes proprias do referido emprego.

SECAO VI

Das Vantagens

Art. 57 — Além das vantagens previstas na Lei n°. 196, de 18 de setembro de
2001, os integrantes do Quadro do Magistério fardo jus ao adicional de trabalho

noturno.

§ 1° - O adicional noturno sera de 10% (dez) por cento, calculado
sobre a faixa e nivel em que o servidor estiver enquadrado e

correspondente apenas ao periodo considerado noturno por esta lei.

§ 3° - considera-se trabalho noturno para efeito desta Lei, aquele
que for realizado no periodo compreendido entre as 19:00 (dezenove) horas

e 22:00 (vinte e duas horas).

8 4° - Fardo jus ao adicional noturno os docentes, inclusive os
contratados por tempo determinado, e 0s ocupantes de empregos de suporte
pedagdgico.

§ 5% As vantagens previstas neste artigo incidirdo sobre o valor

correspondente da carga suplementar de trabalho.

SECAO VII


mailto:pmpracinhasp@uol.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRACINHA

Estado de Sao Paulo
CNPJ: 67.662.007/0001-40
PACO MUNICIPAL “PREFEITO ANTONIO CORREIA LIMA”
AVENIDA FRANCISCO GIMENES, 175 - CENTRO — CEP: 17.790-000 — FONE/FAX: (0—18) 3552-1141
E-mail: pmpracinhasp@uol.com.br

Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art. 58 — O Municipio, no cumprimento ao disposto nos artigos 67
e 87 da Lei Federal n° 9.394/96, implementara programas de
desenvolvimento e aperfeicoamento para os profissionais do magistério em

exercicio, através de cursos de capacitacdo e atualizacdo em servico.

8 1° - Os programas de que trata o caput deste artigo poderao ser
ministrados em parceria com instituices que desenvolvam atividades na

area.

§ 2° - Deverdo levar em conta as prioridades das areas curriculares,
a situacdo funcional dos servidores e a atualizacdo de metodologias

diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de educacao a distancia.

CAPITULO VI

DOS DEVERES E DOS DIREITOS

SECAO |
Dos Deveres

Art. 59 - O integrante do Quadro do Magistério tem o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribui¢cbes, mantendo conduta moral e funcional
adequada a dignidade profissional, em razdo da qual, além das obrigagdes previstas em
outras normas comuns aos demais servidores, devera:

I- conhecer e respeitar as leis;

- preservar 0s principios, os ideais e fins da educacdo brasileira,
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através de seu desempenho profissional;

I1l-  empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando
processos que acompanham o processo cientifico da educacao;

IV-  participar das atividades educacionais que lIhe forem atribuidas por
forca de suas fungdes;

V- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI-  manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar
e a comunidade em geral;

VII-  incentivar a participacdo, o dialogo e a cooperagdo entre educandos,
demais educadores e a comunidade em geral, visando a construgéo de
uma sociedade democratica;

VIII- assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia
politica do educando;

IX-  respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-
se com a eficécia do seu aprendizado;

X- comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuacao, ou as autoridades superiores,
no caso de omissao por parte da primeira;

XI-  zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da
categoria profissional;

XIl-  fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus
assentamentos, junto aos 6rgaos da Administracao;

XIlI- considerar os principios psico-pedagogicos, a realidade socio-
econbmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional
na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

XIV- participar do Conselho de Escola;

XV- participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo do

processo das atividades escolares.

Art. 61 — E vedado aos integrantes do Quadro do Magistério:
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I - deixar de comparecer ao servigo, sem causa justificada.

Il- retirar-se da unidade escolar, em horario de trabalho, sem prévia
autorizagdo do superior hierarquico.

lll- tratar de assunto particular durante o horario de trabalho.

IV- praticar atos de comércio no local de trabalho.

V- faltar com respeito aos superiores, aos pares, funcionarios, pais ou
responsaveis e alunos.

VI- retirar, sem permisséao da autoridade competente, qualquer documento ou
material da escola.

VII- deixar de comparecer as atividades previstas no calendario escolar ou

quando devidamente convocado.

SECAO 11
Dos Direitos

Art. 62 - Além dos previstos em outras normas comuns aos demais
servidores, sdo direitos do integrante do Quadro do Magistério:

| - ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, material
didatico e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacdo de seus
conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de freqlentar cursos de formacéo,
atualizacdo e especializagéo profissional, sem prejuizo do desempenho de suas funcdes;

[l - dispor no ambiente de trabalho, de instalagdes e material técnico-
pedagdgico suficientes e adequados, para que possa exercer com eficiéncia e eficacia
suas funcoes;

IV - ter liberdade de escolha e utilizacdo de material, de procedimentos
didaticos e de instrumento de avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, dentro dos
principios psico-pedagogicos, objetivando alicercar o respeito & pessoa humana e a
construgdo do bem comum;

V - receber remuneracdo de acordo com a classe, nivel de habilitacéo,
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tempo de servico e regime de trabalho, conforme o estabelecido por esta Lei
Complementar;

VI - receber remuneragdo por servico extraordinario, desde que
devidamente convocado para tal fim, independentemente da classe a que pertencer;

VIl - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-
pedagogico, independente do regime juridico a que estiver sujeito;

VIl - receber, através dos servicos especializados de educacdo do
Municipio, assisténcia ao exercicio profissional,

IX - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e
deliberacdo que afetam o processo educacional;

X - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliacdo das
atividades escolares;

XI - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares, mediante

prévia autorizacdo do superior hierarquico.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO DE EMPREGOS E FUNCOES

SECAO |

Dos Afastamentos

Art. 63 - Os integrantes do Quadro do Magistério poderdo ser
afastados do exercicio do emprego, respeitado o interesse da Administracéo

Municipal para os seguintes fins:

I- prover emprego em comissdo no sistema municipal de ensino;
I1- exercer atividades inerentes ou correlatas as do Magistério,
em empregos ou funcbes previstas nas unidades de ensino ou

6rgéos de educacdo do Municipio;
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I1- exercer emprego ou substituir ocupante de emprego
quando este estiver afastado;

V- exercer, por tempo determinado, atividades em outras
unidades administrativas do poder publico municipal, com
prejuizo de vencimentos e demais vantagens do emprego,
mediante anuéncia do Departamento Municipal de Educacdo e
autorizacdo do Chefe do Poder Executivo;

V-frequentar cursos de formacdo, aperfeicoamento ou
especializacdo no campo de atuacao;

VI — frequentar curso de pos-graduacédo em nivel de mestrado ou

doutorado na area da educacéo.

8 1° - Os afastamentos previstos nos incisos I, II, 11l e V, serdo
concedidos sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do

emprego, a critério exclusivo da Administracdo Municipal.

8§ 2° - O afastamento previsto no inciso VI podera ser concedido com ou sem
prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do emprego e podera ser autorizado
ap6s cada triénio de exercicio em emprego efetivo, atendido o interesse da

Administracdo Municipal, para os servidores que cumpram 0s seguintes requisitos:

| — ser estavel no emprego;

Il — firmar termo de compromisso com a Administracdo através do qual se
comprometa a permanecer no exercicio do emprego do qual € titular por periodo
minimo de 3 (trés) anos apos a conclusdo do curso;

I11 — ndo ter sofrido qualquer penalidade disciplinar;

IV — contar com intersticio de 3 (trés) anos de exercicio no emprego entre

um afastamento e outro dessa mesma natureza.
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§ 3° - O servidor que for beneficiado com o afastamento previsto
no inciso VI de forma remunerada e nao concluir o curso ou descumprir o
previsto no inciso Il do paragrafo anterior devera ressarcir aos cofres

publicos os valores recebidos durante o referido afastamento.

§ 4° - Consideram-se atividades correlatas as do Magistério,
aquelas relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino,
bem como as de natureza técnica, relativas ao desenvolvimento de estudos,
planejamento, pesquisas, supervisdo, coordenacdo, orientacdo em
curriculos, administracdo escolar, orientacdo educacional, capacitacdo de
docentes, apoio técnico pedagdgico, assessoramento e assisténcia técnica

exercidas em unidades e/ou 0rgaos de educacdo do Municipio.

Art. 64 — Quando o afastamento se der para exercicio de emprego
ou funcdo ndo relacionado com a area da educacdo, sera concedido sem

onus para o ensino municipal.

Art. 65 — Aplicar-se-a aos servidores do quadro do magistério, no
que couber, as disposicdes relativas a outros afastamentos previstos na

legislacdo municipal vigente.

SECAO 11

Das Férias

Art. 66 - Os docentes gozardo 30 (trinta) dias de férias em
periodo coincidente com a do calendario escolar, independentemente de

possuir ou ndo o intersticio de um ano de exercicio no magisterio
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municipal, exceto os que trabalharem em creches, que gozardo férias de

acordo com escala elaborada pelo Departamento Municipal de Educacéo.

§ 1° - Os ocupantes de empregos de suporte pedagdgico terdo seu
periodo de férias fixado por escala, elaborada pelo Departamento
Municipal da Educacdo, observada a conveniéncia e o interesse do servico

publico.

§ 2° - As ferias dos docentes ocupantes de fungdes por tempo
determinado poderdo ser gozadas nos periodos de recesso, previstos no

calendario escolar.

Art. 67 - As férias dos docentes e dos servidores que oferecem
suporte pedagogico serdo interrompidas quando forem coincidentes com as

licencgas gestante e de adogéo.

SECAO III

Do Recesso Escolar

Art. 68 — O recesso escolar, nunca inferior a 10 (dez) dias, sera
previsto no calendario escolar e suspendera as atividades docentes com 0s
alunos, exceto nos estabelecimentos que atendam alunos em regime de

creche.

8 1° - No recesso escolar os docentes poderdo ser convocados

para:


mailto:pmpracinhasp@uol.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRACINHA

Estado de Sao Paulo
CNPJ: 67.662.007/0001-40
PACO MUNICIPAL “PREFEITO ANTONIO CORREIA LIMA”
AVENIDA FRANCISCO GIMENES, 175 - CENTRO — CEP: 17.790-000 — FONE/FAX: (0—18) 3552-1141
E-mail: pmpracinhasp@uol.com.br

| - prestar servicos junto ao Departamento Municipal da
Educacdo ou em outros orgdos da administracdo municipal,
desde que em atividades pertinentes ao seu campo de atuacéo

ou em area correlata a ele;

Il — participar de cursos de aperfeicoamento, seminarios,
palestras, orientacfes técnicas e outras formas de formacéo

continuada.

SECAO IV

Das Substituicoes

Art. 69 - Observados os requisitos legais, havera substituicdo
durante o impedimento legal e temporario dos docentes e das classes de

suporte pedagogico.

Paragrafo Unico - Considera-se também substituicdo &

designacdo temporaria para ocupar emprego vago.

Art. 70 - Os empregos de docentes admitem substituicdo a partir

de um dia de impedimento do titular e/ou regente de classe.

Art. 71 - No caso de afastamento ou impedimento dos empregos
da classe de suporte pedagogico, a substituicdo ficard a critério da
Administracdo Municipal, que analisard a conveniéncia e a necessidade de

nomear substituto.
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Art. 72 - Para fins de retribuicdo pecuniaria, nos casos de
substituicdo, observar-se-a a Tabela de Vencimentos aplicdvel ao

Magistério.

Paragrafo Unico - A retribuicdo pecuniéria sera efetuada com
base na faixa e nivel inicial correspondente ao da classe do servidor

substituido.

Art. 73 — As substituicdes dos docentes ndo deverdo ultrapassar o
ano letivo para a qual foi elaborada a escala de substituicdo e serdo sempre

por periodos determinados.

Paragrafo Unico: Qualquer que seja o periodo de substituicio, o
substituto titular de emprego retornara, apdés a mesma, a seu emprego de
origem, ndo gerando direito de efetivacdo, sob nenhuma hipotese, no

emprego objeto da substituicdo.

Art. 74 — Nao sendo exercida nos termos do artigo anterior, a
substituicdo serd exercida por docente contratado por tempo determinado,
nos termos desta Lei.

CAPITULO VIII
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

Art. 75 — A atribuicdo de classe e/ou aulas aos docentes da rede
municipal de ensino, respeitando a escala de classificacdo, sera realizada de

acordo com normas fixadas em decreto do Poder Executivo.
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Art. 76 - Para fins de atribuicédo de classes e/ou aulas, os docentes
do mesmo campo de atuacdo das classes e das aulas a serem atribuidas
serdo classificados, observados a situacdo funcional, a habilitagdo, o tempo
de servico e os titulos e outros critérios, na forma a ser regulamentada pelo

Decreto de que trata o artigo anterior, observados 0s seguintes critérios:

| — quanto a situacdo funcional:

b) Titulares de cargos no Municipio, providos mediante concurso
de provas e titulos, correspondentes aos componentes curriculares

das aulas ou classes a serem atribuidas;

Il — quanto a habilitacdo: serdo valorados o0s cursos de
licenciatura plena e cursos de pos-graduacdo na area da educacdo ou em
area correlata;

I11 - quanto ao tempo de servigo no municipio de Pracinha:

a) o tempo de servico no emprego de provimento efetivo terad

valoracdo superior de, no minimo, 5 (cinco) vezes, o tempo de

servigo prestado como contratado por tempo determinado;

b) o tempo de servico no campo de atuacdo tera valoracdo

superior de, no minimo, 5 (cinco) vezes, ao tempo de servico

prestado em outros campos de atuacéo;

C) os tempos de servico ndo poderdo ser contados de forma

concomitante.

§ 1° - Os docentes serdo classificados em lista Unica, por campo

de atuacédo, em ordem decrescente de pontuacéo.
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§ 2° - A contar da publicacdo da lista, os docentes terdo o prazo
de 2 (dois) dias para recorrerem da pontuacdo a eles atribuida, devendo o
Diretor de Educagéo juntamente com o Diretor da Unidade decidir sobre o

recurso no mesmo prazo.

§ 3° - A atribuicdo de aulas de turmas dos projetos deverdo
observar a habilitacdo do professor em relacdo ao campo de atuacao e ou
disciplina referente ao projeto, o seu perfil para que atenda as especifidades
desse projeto, as experiéncias anteriormente bem sucedidas e as sua
participacdo em acOes de capacitacbes especifica promovida pelo

Departamento de Municipal de Educacao.

Art. 77 — A atribuicdo de classes e/ou aulas para os docentes
contratados para ocuparem funcdes temporarias sera feita de acordo com a
classificacdo do processo seletivo simplificado, nos termos dos artigos 22 e
23 desta Lel.

CAPITULO IX

DA VACANCIA DE EMPREGOS E DE FUNCOES

Art. 78 — A vacancia de empregos e de fungdes do Quadro do Magisterio
ocorrerd nas hipoteses de exoneragdo, demissdo, falecimento e aposentadoria

compulsoria.

Art. 79 — A dispensa das funcfes temporarias de docentes dar-se-a quando:
| — for provido 0 emprego de natureza docente;
Il — da reassuncdo do titular do emprego;

I11 — for extinto o0 emprego de natureza docente;
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IV — expirar-se 0 prazo da contratacéo.

CAPITULO X

SECAO |

DA REABILITACAO PROFISSIONAL E DA READAPTACAO

Art. 80 — O servidor incapacitado parcial ou totalmente para o
exercicio das funcbes proprias de seu emprego sera submetido a
reabilitacdo profissional, a cargo e de acordo com a legislacédo especifica do

regime geral de previdéncia social.

Art. 81 - Concluido o processo de reabilitacdo profissional, o
servidor sera readaptado, de acordo com o certificado individual emitido
pelo Instituto Nacional do Seguro Social, em emprego ou funcéo
compativel com a sua capacidade funcional, em unidade escolar ou outros
orgéos pertencentes ao Departamento Municipal de Educacdo, observados

0S seguintes requisitos:

| —a readaptacdo ndo acarretara diminuicdo de vencimentos;

Il — a carga horéria de trabalho do readaptado sera a mesma do
emprego de seu provimento originario;

Il — Nao serdo contemplados com pontos de efetivo exercicio no
magistério e com pontos de Unidade Escolar;

IV — Néo fardo jus as evolugdes funcionais previstas nesta Lei .

V — havendo restabelecimento da capacidade de trabalho, assim

constatado em inspecdo médica a cargo do Instituto Nacional de Seguro
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Social, cessa a readaptacdo, devendo o readaptado retornar a0 emprego
originario;

VI — o readaptado ndo pode, sob qualquer pretexto, negar-se a se
submeter a inspecdo médica periodica, que serd realizada mediante
convocacdo feita pela Administracdo Municipal ou pelo 06rgéo

previdenciario.

SECAO 11

DA APOSENTADORIA

Art. 82 — A concessdo de aposentadoria, em qualquer de suas modalidades,
sera concedida aos servidores da carreira do magistério na forma prevista na
Constituicdo Federal e na Legislacdo Previdenciaria que trata do Regime Geral de
Previdéncia Social, vigente & época da aposentacao.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 83 - As vantagens previstas nesta Lei, aplicaveis aos
servidores do Quadro do Magistério, ndo implicam em prejuizo das demais

concedidas a todos os servidores publicos municipais.

Art. 84 - O servidor titular de cargo de professor do Quadro da
Secretaria Estadual de Educacdo, afastado junto a eventual convénio de
parceria que possa ser firmado entre estado-municipio podera ser nomeado
para ocupar cargo em comissdo de suporte pedagogico, fazendo jus ao

recebimento de gratificacdo correspondente a diferenca entre o salario base
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de seu cargo no estado e o nivel inicial do emprego para o qual for

designado.

Art. 85 - Os atuais integrantes do Quadro do Magistério terdo

seus empregos enquadrados na forma estabelecida no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico: Os servidores serdo enquadrados em faixas e
niveis cujos valores sejam iguais ou imediatamente superiores ao atual
valor recebido, acrescido com a evolugédo funcional concedida pela presente
Lei, se fizerem jus, dentro do nivel retribuitorio da tabela salarial da classe
a que pertence, respeitada a jornada semanal de trabalho a que estiver

sujeito.

Art. 86 - Os empregos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, constantes
do “Anexo II” da Lei n°. 134 de 28 de setembro de 1999, alterado pela Lei n.° 338 de 07
de agosto e 2007, atualmente titularizados por servidores, serdo transformados em
empregos de Professor de Creche, a medida em que seus titulares comprovarem possuir
a habilitagdo exigida para o provimento desses empregos, nos termos do Anexo Il desta
Lei, passando a integrar o Quadro do Magistério sob a denominacdo de Professor de
Creche, nos termos do Anexo I da presente Lei, “situagdo nova”, mantidos inalterados

as lotacdes e atribuigdes atuais.

8 1.° - Aos atuais titulares dos empregos mencionados no caput que ndo
preencham 0s requisitos necessarios, fica assegurada, no prazo de 5 (cinco) anos a partir
da data de publicacéo desta Lei, a transformacao de que trata este artigo, na medida em

que preencham e comprovem 0s requisitos exigidos.

§ 2.° - Apbs o prazo estabelecido no paragrafo anterior, ndo apresentada a

habilitacdo exigida, os servidores que titularizam empregos de Auxiliar de
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Desenvolvimento Infantil deverdo continuar exercendo as atribuicdes inerentes aos

empregos que ocupam.

8 3.0 - Serdo transformados em empregos de Professor de Creche,
pertencentes a carreira do magistério municipal, a medida em que vagarem, 0S

empregos titularizados pelos servidores mencionados no paréagrafo anterior.

§ 4.° - A medida em que se operarem as transformacdes previstas neste
artigo, a quantidade de empregos transformados sera acrescida ao nimero de empregos

respectivos, no Anexo | — “situagdo nova”, da presente Lei.

8 5.2 - Os servidores que tiverem seus empregos transformados serdo

enquadrados na forma estabelecida no Anexo | da presente Lei.

8 6° - Os atuais empregos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, ndo

transformados por esta Lei, ficam declarados em extin¢éo na vacancia.

§ 7° - Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas apés a
transformacdo do emprego, sera considerado todo o tempo de efetivo

exercicio no emprego, inclusive no de Agente de Desenvolvimento Infantil.

Art. 87 - Ficam excluidos do Quadro Geral de Servidores,
constante dos Anexos da Lei n°. 134 de 28 de setembro de 1999, alterado
pela Lei n.° 338 de 07 de agosto e 2007, e incluidos no Anexo | da presente
Lei, os empregos da carreira do magistério, a serem enquadrados na

“situacdo nova’.

Art. 88 - Ficam extintos todos 0s empregos tipicos da carreira do magisterio
gue ndo constem no Anexo | desta Lei, resguardados os direitos e vantagens de seus

eventuais ocupantes.
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Paragrafo Unico: O emprego de Encarregado de Creche e EMEI passara a
fazer parte da Carreira do Magistério nos termos do anexo | desta lei, quadro de

emprego em extin¢do na vacancia.

Art. 89 - A Secéo de Pessoal da Prefeitura Municipal, com a colaboracéo
do Departamento Municipal da Educagdo e Cultura, apostilara os titulos e fara as
devidas anotacgdes nos prontuarios dos profissionais de educa¢do abrangidos por

esta Lei.

Art. 90 - Aplica-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do
Magistério, naquilo que com o presente ndo conflitar, as disposi¢des da legislacao

municipal vigente.

Art. 91 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a baixar os atos

necessarios a execucao da presente Lei.

Art. 92 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
serdo atendidas por conta de dotacGes orcamentarias proprias consignadas

em orcamento, suplementadas, se necessario.
Art. 93 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo

retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2010, revogando-se as

disposicGes em contrario.

Prefeitura Municipal de Pracinha, aos 09 do més de janeiro de 2010.

Waldomiro Alves Filho
Prefeito Municipal
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ANEXO |

= QUADRO DO MAGISTERIO, A QUE SE REFERE O ARTIGO 5.° DA
PRESENTE LEI =

CLASSE DE DOCENTES
Situacéo Atual Situacao Nova
o — Tabel | Faixa
Denominagéo Qtde. Ref. Denominagéo Qtde. a INivel
Au>_<|I|ar de . 06 02 Professor de Creche 10 I 1/1
Desenvolvimento Infantil
Professor de Educagao 05 08 Professor de Educagao 05 I o
Infantil Infantil
Professor,d_e Educacéo 01 10 Professor, d_e Educacao 08 I 3
Basica | Basica |
Inexistente - - Professot d_e Educagao 05 I 4/1
Basica Il
CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO
Inexistente 01 122 Coordenador de 02 I 1/1
Creche
Assessor de
Inexistente - - Coordenacéo 02 I 2/1
Pedagogica
Inexistente i i Vice-Diretor de 02 | n | am
Escola
Inexistente - - Diretor de Escola 02 I 3/



mailto:pmpracinhasp@uol.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRACINHA

Estado de Sao Paulo
CNPJ: 67.662.007/0001-40
PACO MUNICIPAL “PREFEITO ANTONIO CORREIA LIMA”
AVENIDA FRANCISCO GIMENES, 175 - CENTRO — CEP: 17.790-000 — FONE/FAX: (0—18) 3552-1141
E-mail: pmpracinhasp@uol.com.br

= QUADRO DE EMPREGO EM EXTINCAO NA VACANCIA, A QUE SE REFERE
O PARAGRAFO UNCIO DO ARTIGO 88 DA PRESENTE LEI =

CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO - EMPREGO EM EXTINCAQ

Encarregado de Creche e a Encarregado de
EMEI 01 12 Creche e EMEI 01 I &
ANEXO I

ESCALA DE VENCIMENTOS A QUE SE REFERE O ART. 42 DA PRESENTE LEI.

= TABELA | - CLASSES DE DOCENTES =

Faixa/ | [ I IV \V; VI VI VI IX X
Nivel
1 950,00 | 997,50 |1.047,37(1.099,74 |1.154,73|1.212,46 | 1.273,09 | 1.336,74 | 1.403,58 | 1.473,76
2 836,00 | 877,80 | 921,69 | 967,77 |11.016,1|1.066,9|1.120,2
1.176,30 | 1.235,11 | 1.296,87
5 5 9
3 1.003,2|1.053,3/1.106,0{1.161,3/1.219,3|1.280,3|1.344,3
1.411,60 | 1.482,18 | 1.556,29
0 6 2 2 9 6 8
4 611,48
456,30 | 479,11 | 503,07 | 528,22 | 554,63 | 582,36 ’ 642,05 | 674,16 | 707,87
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= TABELA Il - CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO =

Fa;xa | I i Y, v V] VII VIl IX X
Nivel
1 1.161,53 [1.219,60| 1.280,58 [1.344,61|1.411,84|1.482,43 |1.556,56 | 1.634,38|1.716,10 | 1.801,91
2 1.689,60 |[1.774,08 | 1.862,78 | 1.955,92 | 2.053,71|2.156,40 | 2.264,22 | 2.377,43|2.496,30 | 2.621,12
3 1.830,40 [1.921,92 | 2.018,01 {2.118,91 | 2.224,86 | 2.452,91 | 2.577,55 | 2.704,33 | 2.839,55 | 2.981,52
= TABELA |1l — CLASSES DE SUPORTE PEADAGC')GICO — EMPREGO EM EXTINCAO
NA VACANCIA =
Fa;xa | I " v v VI VII VIl IX X
Nivel
1 950,00 | 997,50 |1.047,37 |1.099,74(1.154,73|1.212,46|1.273,09 | 1.336,74 | 1.403,58 | 1.473,76
ANEXO |11

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DAS CLASSES DE DOCENTES E

SUPORTE PEDAGOGICO A QUE SE REFERE O ARTIGO 13 DA PRESENTE

LEI
FORMAS DE JORNADA DE | REQUISITOS
DENOMINACAO |PROVIMENTO TRABALHO
Diretor de Escola | Designacdo em Comissao 40 horas Licenciatura Plena em Pedagogia
semanais ou pos-graduacao na area de
educacao e possuir, no minimo, 3
(trés) anos de experiéncia docente.
Vice-Diretor de Designacdo em Comissao 40 horas Licenciatura Plena em Pedagogia
Escola semanais ou poés-graduacdo na area de
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educacdo e possuir, no minimo, 3

(trés) anos de experiéncia docente.

Assessor de Designacdo em Comissao. 40 horas Licenciatura Plena em Pedagogia

Coordenacéo semanais ou poés-graduacdo na area de

Pedagdgica educacdo, possuir, no minimo 3
(trés) anos de experiéncia docente.

Coordenador de |Aprovacdo em  concurso |40 horas Licenciatura Plena em Pedagogia,

Creche Pablico e Contratacao. semanais possuir, no minimo 3 (trés) anos de
experiéncia docente.

Professor de Concurso Publico de Provas e |40 horas Curso Normal em nivel médio ou

Creche Titulos e nomeacéo. semanais superior, ou licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagcédo
especifica.

Professor de Concurso Publico de Provas e | 25 horas Curso Normal em nivel médio ou

Educacao Infantil | Titulos e nomeacao. semanais superior, ou licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacdo
especifica.

Professor de Concurso Publico de Provas e | 30 horas Curso Normal em nivel médio ou

Educacdo Béasica | Titulos e nomeacao. semanais superior, ou licenciatura Plena em

Pedagogia com habilitacdo
especifica.

Professor de
Educacéo Bésica
11

Concurso Publico de Provas e

Titulos e nomeacéo.

13 ou 25 horas

semanais

Curso Superior de licenciatura
Plena com Habilitacdo Especifica
em area propria ou formacao em
area correspondente e
complementacdo nos termos da

legislacdo vigente.
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ANEXO IV

CAMPO DE ATUACAO DAS CLASSES DE DOCENTE E SUPORTE

PEDAGOGICO A QUE SE REFERE O ARTIGO 7° DA PRESENTE LEI.

DENOMINACAO DA DESCRICAO ROL DE ATRIBUICOES
FUNCAO SUMARISSIMA DAS
ATIVIDADES
DIRETOR DE |Dirigir todas as atividades|- Dirigir toda a politica educacional na
ESCOLA pedagdgicas e administrativas | Unidade Escolar; - Elaborar, de acordo com as

inerentes a Unidade Escolar.

diretrizes do Departamento Municipal de
Educacdo, Cultura e Esportes a Proposta
Pedagogica da Escola;

- Elaborar e operacionalizar o Plano de Ensino
da Unidade Escolar;

- Aplicar medidas disciplinares;

- Manter todo material da unidade escolar
inventariado e em dia;

- Dirigir, construir, implementar e participar de
todas as atividades pedagdgicas da unidade;

- Articular acdes educacionais desenvolvidas
pelos diferentes segmentos da unidade escolar,
visando a melhoria da qualidade de ensino;

- Estimular a reflexéo sobre a pratica docente;

- Favorecer o intercambio de experiéncias;

- Acompanhar e avaliar de forma sistematica
0S processos de ensino e aprendizagem;

- Apontar e priorizar 0s problemas
educacionais a serem tratados;

- Propor alternativas para resolver 0s
problemas levantados;

- Organizar e supervisionar as atividades de

recuperacao de alunos;
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- Acompanhar todos os atos administrativos
indispenséveis ao bom funcionamento da
Unidade Escolar, tais como: livro ponto, faltas,
prontuério, oficios, etc.;

- Comunicar ao superior imediato e ao Setor
de Pessoal da Prefeitura Municipal toda e
qualquer auséncia da Unidade Escolar;

- Criar condicdes de organizacdo, disciplina e
interacdo interpessoal na Unidade Escolar;

- Supervisionar a merenda escolar na Unidade
Escolar;

- Organizar 0s eventos civicos e
comemorativos da Unidade Escolar;

- Assinar todos os documentos relativos a vida
escolar dos alunos, expedidos pela Unidade
Escolar;

- Responder pelo cumprimento, no ambito da
escola, das leis, regulamentos e determinacdes,
bem como dos prazos para execugdo dos
trabalhos estabelecidos pelas autoridades
superiores;

- Apurar ou fazer apurar irregularidades de que
venha a tomar conhecimento no ambito da
escola e comunicar ao superior imediato;

- Executar tarefas correlatas as acima descritas
e as que forem determinadas pela chefia
imediata;

- Subordinar-se, cumprir e fazer cumprir todas
as determinacbes do Departamento Municipal
da Educagéo, Cultura e Esportes;

- Avocar para si as atribuicbes de seus

subordinados na auséncia dos mesmos.
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VICE - DIRETOR DE
ESCOLA

Atuar em colaboracdo com o
Diretor de Escola e substitui-lo
em suas auséncias e
impedimentos na direcdo de
todas as atividades pedagogicas
e administrativas inerentes a

Unidade Escolar e comunidade.

- Responder pela direcdo da escola no horéario
que Ihe for confiada.

- Substituir o Diretor de Escola em suas
auséncias e impedimentos, obedecendo ao rol
de atividades do Diretor;

- Assessorar o Diretor no desempenho das
atribuicGes que lhe sdo proprias; - Colaborar
nas atividades relativas ao setor pedagdgico, a
manutencdo e conservacdo do prédio e
mobiliario escolar;

- Ajudar no controle e recebimento da merenda
escolar; - Participar de estudos e deliberacdes
que afetam o processo educacional;

- Colaborar com o Diretor no cumprimento dos
horarios dos  docentes, discentes e
funcionarios; Executar tarefas correlatas as
acima descritas e as que forem determinadas

pela chefia imediata.

ASSESSOR DE
COORDENACAO
PEDAGOGICA

Propiciar ~ assisténcia  aos

educandos, planejando,
orientando e avaliando suas
atividades, para possibilitar-lhes
0 desenvolvimento intelectual e
de

a formagéo suas

personalidades.

- Realizar estudos e pesquisas relacionadas as
atividades de ensino, utilizando documentacao
cientifica e outras fontes de informacéao,
analisando os resultados dos métodos
empregados, para ampliar o préprio campo de
conhecimento.

- Colaborar na fase de elaboracéo da proposta
pedagdgica e da escola, orientando e opinando
sobre suas implicagbes no processo de
orientagdo educacional, para contribuir no
planejamento do sistema de ensino.

- Zelar pelo constante aperfeicoamento do
pessoal docente, levando-os a participar do

programa de treinamento e reciclagem, para



mailto:pmpracinhasp@uol.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRACINHA

Estado de Sao Paulo
CNPJ: 67.662.007/0001-40
PACO MUNICIPAL “PREFEITO ANTONIO CORREIA LIMA”
AVENIDA FRANCISCO GIMENES, 175 - CENTRO — CEP: 17.790-000 — FONE/FAX: (0—18) 3552-1141
E-mail: pmpracinhasp@uol.com.br

manter 0 processo educativo em bom nivel.

- Promover e coordenar reunides com pais,
visando a  integracdo  escola-familia-
comunidade, para manté-los informados sobre
a situacdo escolar de seus filhos.

- Participar do processo de avaliacdo escolar e
recuperagdo de alunos, examinando as causas
de eventuais fracassos, para aconselhar a
aplicacdo de métodos mais adequados.

tarefas  correlatas

- Executar outras

determinadas pelo superior imediato.

COORDENADOR DE
CRECHE

Compreende as tarefas que

destinam a executar,

planejar,  organizar e
supervisionar Servigos
administrativos e

educacionais e a utilizacéo

dos recursos humanos,
materiais e outros de
creches e similares,

estabelecendo  principios,
normas e fungbes para
assegurar a correta
aplicacdo, produtividade e
eficiéncia dos referidos

Servigos.

Dirigir, supervisionar e orientar as atividades
de funcionamento de creches e similares,
distribuindo e controlando os servigos dos
de

mantendo

funcionérios acordo com normas

estabelecidas, em dia a
documentacdo necessaria ao controle geral;
Elaborar, em conjunto com a equipe técnica, 0
planejamento das atividades a serem
desenvolvidas;

Fazer o treinamento e desenvolvimento dos
com base

funcionarios, em programas

preestabelecidos, como a integracdo dos
funcionarios com a comunidade cliente da
creche, através de contatos informais, reunides
periddicas, entrevistas, visitas etc;

Promover a creche como instrumento socio-
educativo da comunidade, com os demais
recursos do municipio;

Executar outras tarefas correlatas determinadas

pelo superior imediato.
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ENCARREGADO DE
CRECHE

Assessorar o Coordenador de
Creche nas atividades
pedagogicas e administrativas
da creche

Assessorar 0 Coordenado de Creche na
elaboracdo do plano de trabalho da creche,
bem como realizar o acompanhamento de sua
aplicacdo, sugerindo adequacdes e alteragdes;
Levantar as necessidades da Creche quanto a
materiais e equipamentos necessarios para o
bom desenvolvimento do ensino,
encaminhando as solicitacBes ao seu superior
imediato;

Executar outras tarefas e atribuicGes correlatas,

determinadas pelos superiores hierarquicos.
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ANEXO V
HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO A QUE SE REFERE O PARAGRAFO
UNICO DO ARTIGO 28.

Horas de atividades com | Horas de trabalho Horas de trabalho
alunos Pedagdgico na Unidade Pedagdgico em local de
Escolar livre escolha do Docente

08¢e09 2 -

10a17 2 1

18 a 22 2 2

23a27 3 2

28232 3 3

33 3 4
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